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INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SANTA MARGARITA
Acuerdo No. 07 del Consejo Directivo
(Octubre 22 de 2014)

Por medio del cual se modifica, se adopta y se expide documento integral del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de la INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO
SANTA MARGARITA.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SANTA MARGARITA, en uso
de sus funciones conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefaladas en el
Decreto 1290 de 2009 y

CONSIDERANDO

1. Que en el Acuerdo No. 06 del 02 de diciembre de 2009 se aprobo el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes.

2. Que el paragrafo unico del articulo 8 del decreto 1290 faculta a las instituciones
educativas para modificar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

3. Que los Acuerdos No. 03 del 21 de febrero de 2011, el 07 del 26 de noviembre de 2012
y el 01 del 06 de febrero de 2014 realizaron ajustes al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes

ACUERDA:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Documento Integral del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
- SIEE. Expedir un nuevo documento que integre las normatividades de los afios 2010, 2011,
2012, 2013 y 2014 con respecto al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes y que rija
a partir de la iniciacion del afio lectivo 2015.

ARTICULO 2: Politica de Calidad. Al iniciar cada afio lectivo, el comité de calidad sugerira al
Consejo Directivo el porcentaje de promociéon y no promocion, ajustandolo a las metas de
calidad propuestas en el plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 3: Politica de inclusién. La politica de inclusion se rige por el decreto 366 del 9 de
Febrero de 2009 que reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.
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CAPITULO Il
Evaluacion de Estudiantes

ARTICULO 4: Definicion de evaluacion. Se concibe como un proceso sistematico y
permanente que comprende la bdsqueda y obtencion de informacion de diversas fuentes acerca
de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o desarrollo de competencias del estudiante
y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la
informacién, de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan
alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la
gestion docente en los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo escolar.

ARTICULO 5: Caracteristicas de la evaluacion. En el SIEE adopta como caracteristicas
pertinentes:

1.

Democratica. Posee diversas dindmicas de evaluacion, donde se dan procesos de dialogo,
comprension y mejoramiento. Su sentido es la formacion significativa de una comunidad
pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se valora al
sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a los Principios Institucionales.

Integral. Donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, los cuales a través de todo tipo de pruebas orales o escritas, permiten
evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran las
pruebas que permitan la consulta de textos, notas, solucidon de problemas y situaciones,
ensayos, andlisis, interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas que los docentes
consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos,
cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren
relacionadas con la constataciéon de conceptos y factores cognoscitivos.

Se tiene en cuenta aptitudes, actitudes y desempefios cotidianos, registrando en detalle los
indicadores de logros en los cuales se desarrollan y que demuestren los cambios de indole
cultural, personal y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexion y analisis, para
obtener informaciéon que complemente la obtenida en la observacién y en las pruebas
escritas.

Se permitird la autoevaluacién por parte de los mismos estudiantes, para lograr una
conciencia del proceso y los avances obtenidos.

Conversatorios con la misma intencién del dialogo, realizados entre el profesor y el
estudiante o un grupo de ellos.

Cualitativa. Teniendo como fin la mejora de la calidad en un contexto educativo, que
supone un proceso que atiende sistemas de planeacion, disefio, ejecucion o aplicaciones,
aunque se exprese en diferentes conceptos humeéricos, simbdlicos o graficos.

Continua. Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion.
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Sistematica. Se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagégicos y que
guarde relacién con los fines, objetivos de la educacion, la visién y mision del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y
otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

Flexible. Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, discapacidad de cualquier indole, estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial seglin las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificardn las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones.

Interpretativa. Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y
los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y
las fallas para establecer correctivos pedagdégicos que le permitan avanzar en su desarrollo
de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacién, que no
lleven a conflictos entre alumnos y profesores.

Participativa. Es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la evaluacién
al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos
buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los
trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones,
practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de
analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del profesor.

Formativa. Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de no aprobaciéon en algun area, analizando las causas y buscando que
lo aprendido en clase, incida en las actitudes de los alumnos en el salén, en la calle, en el
hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Consecuente: En cuanto responde a los estandares de calidad, lineamientos curriculares y
plan integral de &rea.

ARTICULO 6: Propositos de la evaluacion. Para la Institucion Educativa, la evaluacion tiene
los siguientes propdésitos:

1.

2.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje en los
estudiantes para valorar sus avances.

Reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los
estudiantes.

Implementar estrategias pedagolgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y quienes presenten desempefios superiores en su proceso formativo.

Ajustar e implementar el plan de mejoramiento Institucional teniendo presente la evaluacion
de los estudiantes.

ARTICULO 7: Criterios de evaluacién. Los criterios de evaluacion se definen como los
estandares establecidos en funcion de lo que se puede esperar del estudiante, bajo la
concepcion de la evaluacion que se tiene en la institucion. Estos criterios son énfasis o
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referentes que incluyen conceptos, imaginarios y estrategias pedagogicas para tener en cuenta
en el proceso de disefio, implementacion y gestion de las evaluaciones. Estos son:

1.

2.

Los Estandares Basicos de Competencias y los Lineamientos Curriculares disefiados por el
MEN.

Las areas y/o asignaturas seran valoradas con una escala numérica de UNO (1,0) a CINCO
(5,0) y se tendra en cuenta una cifra entera y una cifra decimal.

Las areas que se componen por asignaturas promediaran sus resultados y en caso de
pérdida de una asignatura, si el promedio del &rea es superior o igual a TRES (3,0) (para
los grados de primero a noveno) o TRES PUNTO CINCO (3,5) (para los grados décimo y
undécimo) se considerara aprobada.

El desarrollo de competencias que determine la Institucién, en cualquiera de las
dimensiones o de las areas o asignaturas. Estas se entienden como el conjunto de
conocimientos y habilidades alcanzada por los estudiantes. Las competencias de cada area
y/o asignatura o proyecto deben ser conocidos por los estudiantes al iniciar cada periodo.
Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos como sefiales que
marcan el punto de referencia tomado para valorar el estado en el que se encuentra el
proceso, como las acciones manifiestas del estudiante que sirven como referencia para
determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a una area y/o asignatura o proyecto.

El desarrollo de actividades de apoyo, de forma permanente y continua, cuando los
estudiantes obtengan un desempefio bajo en alguna area y/o asignatura o proyecto.

El desarrollo de los principios de la Institucion definidos en el PEI.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales, diagnosticadas por profesional
competente, serdn evaluados de acuerdo con su desarrollo individual y ritmo de
aprendizaje, de acuerdo al Capitulo IV de este documento.

El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la evaluacién tales como:

a. Seguimiento (70%). Comprende desde la semana uno (1) a la semana nueve (9) de
cada periodo académico. Esto comprende la realizacion de actividades, estrategias y
evaluaciones que evidencien el avance de los estudiantes teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal. El seguimiento tendra un
valor del 70% dentro del periodo. Como minimo, los estudiantes deberan tener en el
sistema académico de la institucion, tres valoraciones numeéricas de acuerdo con la
escala de valoracién vigente. Estas deberan ser ingresadas al sistema al término de la
semana tres (3), la semana seis (6) y la semana nueve (9) de cada uno de los periodos.

b. Prueba parcial y/o semestral (20%). Las pruebas parciales hacen referencia a
aquellas que se deben aplicar en todas las areas y asignaturas en el periodo uno (1) y
en el periodo tres (3) de cada afio escolar. Estas deberan aplicarse en la semana ocho
(8) de los periodos anteriormente mencionados. La prueba semestral es aquella que se
aplicara en los periodo dos (2) y cuatro (4) de cada afio escolar. La primera recogera
los contenidos abordado con los estudiantes durante el periodo uno (1) y dos (2) y la
segunda los contenidos desarrollado durante los periodo tres (3) y cuatro (4). Tanto la
prueba parcial como la semestral tendran un valor del 20% dentro del periodo. Las
pruebas semestrales seran aplicadas en la Gltima semana de los meses de mayo y de
octubre respectivamente. Estas pruebas seran disefiadas por los docentes titulares de
area y seran estructuradas al estilo de las pruebas SABER. Para la implementacion de
lo expuesto anteriormente se debe tener en cuenta:

1. Cada docente titular del area o asignatura serd el encargado de disefiar, aplicar y
valorar la evaluacion parcial. Si hay mas de un docente de la misma area y grado,
deberan llegar a un acuerdo y estructurar la prueba de acuerdo a los contenidos
comunes que los docentes hayan desarrollado con sus respectivos grupos.
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2. Para las pruebas semestrales se creard un comité que sera el encargado de dar las
pautas y condiciones para presentar las propuestas de pruebas, de revisar,
estructurar y disefiar los cuadernillos y definir la logistica de todo el proceso.

3. Para las pruebas semestrales, los docentes titulares presentaran las propuestas de
pruebas al comité, las cuales quedan sujetas a su revision. Si son devueltas porque
no cumplen los requerimientos, éstas seran reformuladas por el docente o los
docentes que hayan presentado la propuesta. Aqui también aplica lo expresado en
el numeral 1 de este literal (b).

4. Las propuestas de pruebas semestrales deben ser enviadas, por los docentes
responsables, a mas tardar el Gltimo viernes de los meses de abril y septiembre
respectivamente.

5. El grado transicion se regira de acuerdo con la legislacion vigente. También debera
incluir en sus procesos el seguimiento, la prueba parcial y semestral y la
autoevaluacion sin tener en cuenta los porcentajes anteriormente estipulados.

6. Tanto las pruebas parciales como semestrales deberan ser escritas y desarrolladas
de manera fisica.

NOTA: En casos de inasistencia a la prueba parcial o semestral, el estudiante debe presentar
excusa justificada con soporte médico o calamidad doméstica probada. El estudiante tendra,
durante la siguiente semana de aplicacién de la prueba, el tiempo para presentar la excusa ante
el coordinador respectivo y aplicar la prueba. Si durante este tiempo el estudiante no presenta la
justificacion y la prueba, debe acogerse a estrategias de apoyo del periodo, siempre y cuando el
100% del area sea inferior a desempefio basico. En el caso de la prueba semestral, la
institucion retendrd por una semana el cuadernillo de la prueba.

C.

Autoevaluacion (10%). La autoevaluacién es una estrategia de gran importancia
en la formaciéon del estudiante y se define como la comprobacion personal del
propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades. El
consejo académico sera el encargado de disefiar la rabrica de autoevaluacion, la cual
debera dar cuenta de los aspectos a valorar para que este proceso sea responsable y
honesto por parte de los estudiantes. La autoevaluacién tendra un valor del 10% dentro
del periodo. Esta se debera aplicar a mas tardar en la semana nueve (9) de cada
periodo. Para que este proceso se cumpla el docente titular debe garantizar lo
siguiente:

Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(Indicadores, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas
evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacién).

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacién integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos autovalorativos (rubrica disefiada y aprobada por el consejo académico).

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacién de la autoevaluacién.

Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlas a las
evaluaciones definitivas del periodo.
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CAPITULO Il

Promocion Escolar

ARTICULO 8: Definicion de promocion. Es el reconocimiento que se le hace a un estudiante
porque ha alcanzado las competencias correspondientes a una fase de su formacién, y
demostrado que redne las caracteristicas necesarias para que continde al grado siguiente, de
acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente
documento.

ARTICULO 9: Tipos de promocion. De acuerdo a los referentes legales vigentes e
institucionales se tiene:

1. Promocion regular: Es aquella que se obtiene una vez cumplidas las 40 semanas, al
finalizar el afio. En el caso de la I.E. seran promovidos quienes obtengan desempefios
superior, alto o basico en todas las areas del plan de estudios.

2. Promocién anticipada por eficiencia académica: (Articulo VII, Decreto 1290 de 2009)
Para aquellos estudiantes que presenten un desempefio superior en todas las areas
durante el primer periodo y tanto sus padres o acudientes realizan la solicitud escrita de la
promocion anticipada, se hace el andlisis pertinente en las CEP (Comisiones de Evaluacion
y Promocién) y se hara la remision al consejo directivo para su aprobacion o negacién. La
decisién sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y si es positiva, en el Registro
Escolar de Valoracion. Para ello se debe realizar el siguiente procedimiento:

a. Los padres o acudientes presentaran a la CEP, del grado respectivo, solicitud escrita de
la promocién de grado del estudiante, especificando las razones por las cuales se
solicita la promocién y aportando evidencias del desempefio del estudiante el cual debe
tener una valoracion de superior en cada una de las areas del plan de estudios.

b. Las CEP, una vez analizado el caso, entregara al Consejo Directivo un informe escrito
recomendando la promocion y anexando las evidencias del desempefio del estudiante.

c. El Consejo Directivo aprobara o negara la promocién y producira el respectivo acuerdo.
El rector o rectora procederd a elaborar la resolucion que legalice la situacién del
estudiante respecto a su promocién anticipada y se consignara en el registro escolar de
valoracion.

NOTAS:

1. Si la solicitud de promocién anticipada es aceptada, con la resoluciéon de aprobacion
debe indicarsele al alumno el plan de actividades que debe realizar para nivelarse en el
grado al cual fue promovido.

2. Este proceso debe iniciarse después de terminada la semana 9 del calendario
académico y su estudio, aprobacién o rechazo debe iniciar con la reunion de la CEP del
primer periodo del afio lectivo y no tomara mas de dos semanas.

3. Los estudiantes de los grados 10° y 11° no pueden ser promovidos de manera
anticipada ya que tienen media técnica en convenio con el SENA y deben cumplir con
todos los requisitos establecidos.

3. Casos excepcionales: Aquellos estudiantes que provienen de otras instituciones
educativas 0 que por algin motivo no alcancen a cursar todo el afio escolar y tanto sus
padres o acudientes realizan solicitud escrita de la promocién, se hace el analisis pertinente
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en las CEP (Comisiones de Evaluacién y Promocion), la cual debera aplicar una prueba
integral donde el estudiante demuestre sus competencias. Para que esto pueda darse, el
resultado de la prueba debera ser como minimo desempefio basico. Posterior a esto, se
hara la remision al consejo directivo para su aprobacion o negacion. (si en la época de
ingreso del estudiante NO se han programado CEP, éstas seran citadas de manera
extraordinaria para cumplir con este proceso.)

4. Promocién anticipada de estudiantes repitentes. Para aquellos estudiantes cuyo
desempefio sea alto o superior en las areas que no permitieron la promocion el afio
anterior y que aprueben las demas durante el primer periodo del afio lectivo y tanto sus
padres o acudientes realizan solicitud escrita de la promocién anticipada, seran candidatos
a ser promovidos. Para que ésta pueda darse, deberan presentar una prueba en cada una
de las areas que no le permitieron la promocion y obtener como valoracién minima
desempefio basico. Luego de esto, se hace el analisis pertinente en las CEP (Comisiones
de Evaluacion y Promocién) y se hara la remision al consejo directivo para su aprobacion o
negacion. Se debera realizar el procedimiento estipulado en promocion anticipada por
eficiencia académica (inciso 2 del presente articulo).

ARTICULO 10: Criterios de promocion. Los Criterios de Promocion son aspectos
incorporados al PEI, utilizados para valorar el grado de desempefio alcanzado por el estudiante
y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la
Educacién Basica, de la Media Técnica u optar al titulo de Bachiller. La Institucion Educativa
establece los siguientes:

1. Serd promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar o al titulo de bachiller, el
estudiante que obtenga niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segun las
equivalencias institucionales, en TODAS las Areas y Asignaturas del Plan de Estudios. Para
los estudiantes de los grados de primero hasta noveno, las notas deben ser iguales o
superiores a TRES (3.0) para aprobar el area o la asignatura y para los grados décimo y
undécimo superiores o iguales a TRES PUNTO CINCO (3.5). Esto ultimo se hace para
nivelar la nota minima aprobatoria de acuerdo al convenio con el SENA en los programas
de Media Técnica.

2. El titulo de Bachiller en Media Técnica, se otorgara a los estudiantes de grado undécimo,
quienes hayan aprobado todos los niveles y ciclos y hayan cumplido todos los requisitos
previos: las horas de democracia, el servicio social, las horas de practica y modulos
especificos de la media técnica aprobados de acuerdo con la escala de valoracion
estipulada, segun el convenio con el SENA.

3. El Grado transicién se evalla y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre Educacién Preescolar.

ARTICULO 11: Estudiantes aplazados. Esta figura solo aplica a estudiantes del grado
undécimo. Los estudiantes del grado Undécimo, que finalizado el afio escolar obtengan
desempefio bajo (DB) en una (1) o (2) dos areas quedaran aplazados y deberan realizar
estrategias de apoyo como méaximo durante el primer periodo del afio siguiente y obtener, como
minimo, un desempefio basico, para recibir su titulo como bachiller. Los estudiantes con esta
condicién deberan presentarse a la coordinacién respectiva quien a su vez debe revisar el
estado académico del estudiante y remitirlo al educador titular del area del grado undécimo del
afio en curso. Aquellos estudiantes que no lo hagan durante el tiempo estipulado perderan la
posibilidad de recuperarlo y deberan repetir el grado. La CEP del grado undécimo del afio
lectivo dejard constancia en el acta del primer periodo de aquellos estudiantes que no
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cumplieron lo estipulado y debera remitirla al consejo directivo para que se oficialice la pérdida
del afio.

PARAGRAFO: El docente titular del area, dejara elaborada la estrategia de apoyo respectiva
para los estudiantes que queden en la condicion de aplazados. Esta debera ser presentada a la
coordinacién respectiva.

ARTICULO 12: Criterios de NO promocién. Los siguientes son criterios de NO promocion:

1. El estudiante de primero a noveno grado que obtenga Desempefio Bajo cuando finalice el
afio escolar en al menos UNA (1) area del plan de estudios. Esto es una valoracion inferior
a 3.0.

2. El estudiante del grado décimo que obtenga Desempefio Bajo cuando finalice el afio
escolar en al menos UNA (1) area del plan de estudios. Esto es una valoracion inferior a 3.5
en las areas del Plan de Estudios y en los Médulos desarrollados en la Media Técnica.

3. El estudiante del grado undécimo que obtenga Desempefio Bajo cuando finalice el afio
escolar en TRES o més &reas. Esto es una valoracion inferior a 3.5 en las areas del Plan de
Estudios y en los Mdédulos desarrollados en la Media Técnica.

4. Estudiantes que no presenten las actividades de apoyo de las areas pendientes NO seran
promovidos. De igual forma NO seran promovidos aquellos estudiantes que presenten
dichas actividades, pero NO cumplan con los requerimientos minimos expresados en las
estrategias de apoyo formuladas por el docente titular del &rea.

5. No serd promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al 25% de
las actividades académicas realizadas durante el afio escolar sin excusa debidamente
justificada y aceptada por la institucién, exceptuando los casos legales. Esto también aplica
para el grado transicion.

ARTICULO 13: Ceremonia de Graduacién y Clausuras. En la Institucién Educativa solamente
habra ceremonia de grado para los estudiantes de undécimo. En los demas grados solo se
realizara ceremonia de clausura.

CAPITULO IV
Educacion Inclusiva

ARTICULO 14: Educacion Inclusiva. La educacion inclusiva es una politica que se materializa
en estrategias de ampliacién del acceso, el fomento a la permanencia y a la educacion
pertinente y de calidad, y el mejoramiento de la eficiencia mediante la asignaciéon de personal
de apoyo y la identificacion de instituciones educativas que puedan dar atencién apropiada. Por
lo tanto, el denominado “programa de educacion inclusiva" es una actividad articulada a la
politica de mejoramiento de la calidad desde los planes de apoyo al mejoramiento. Su
fundamento es reconocer que en la diversidad cada persona es (nica y que la educacion
inclusiva es el vehiculo para alcanzar la meta de educacion para todos."

1 http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-141881.html
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ARTICULO 15: Principios y Definiciones. En el marco de los derechos fundamentales, la
poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicién de
discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir una
educacion pertinente y sin ningun tipo de discriminacion. La pertinencia radica en proporcionar
los apoyos que cada individuo requiera para que sus derechos a la educacion y a la
participacion social se desarrollen plenamente.

1. Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en
dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia,
ceguera, baja vision y sordo-ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como
sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas
en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas
gue afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de
Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.

2. Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o0 un
desempefio superior y precoz en un area especifica.

a. Capacidades Excepcionales Globales. Hace referencia a un enfoque de
inteligencia general que posibilita al sujeto tener maestria en multiples areas del
conocimiento y excepcionalidad en las diferentes esferas del desarrollo. Raramente
un nifio, nifia y joven con capacidades o talentos excepcionales presentan
excepcionalidad en todas las esferas de su desarrollo. Estas personas
generalmente presentan un muy alto Coeficiente Intelectual (Cl), y corresponden a
aquellos sujetos denominados en la literatura como extremadamente excepcionales
o profundamente dotados (Winner, 2004). Caracteristicas fundamentales del
estudiante excepcional:

Condiciones fisicas ligeramente superiores al promedio.

Habilidad en lectura, lenguaje, razonamiento aritmético, ciencia, literatura y
artes.

Intereses espontaneos, multiples y marcadas aficiones.

Autovaloracion ajustada acerca de su propio conocimiento.

Puntajes altos en pruebas de estabilidad emocional.

Actitudes prosociales marcadas.

N

o gk w

b. Talentos Excepcionales Especificos. La gran mayoria de poblacion excepcional
se ubica en la categoria de talentos especificos, haciendo referencia a los sujetos
gue presentan aptitudes en diferentes areas del saber o esferas del desarrollo
humano, desde los talentos matematicos a los talentos artisticos. Ellos son:

Deportivos
Matematicos
Linguisticos
Artisticos
Subjetivos
Cientificos
Tecnolégicos®

Nogakrwdnr

2 Qrientaciones para la atencion educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales. MEN, 2006.
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Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos
estatales de educacion formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con
capacidades o con talentos excepcionales.

ARTICULO 16: Criterios de inclusion. Los siguientes se tendran en cuenta como criterios de
inclusion educativa.

1.

2.

Actualizacién periédica del diagnéstico institucional para conocer el nimero de estudiantes
con necesidades educativas especiales que estan matriculados con diagnéstico y sin él.

A los estudiantes matriculados que no han aportado el diagndstico, se les aplicara el
procedimiento de evaluacion y promocién de estudiantes regulares.

El acudiente se debe comprometer a hacer el acompafiamiento y tratamiento que el
estudiante requiere por parte de las entidades existentes en el &rea metropolitana y que a la
par estas instituciones hagan acompafiamiento a los docentes de aula frente a los procesos
de inclusién que tiene el estudiante (UAI — Unidad de Atencion Integral para estudiantes con
necesidades educativas especiales, programa de la Secretaria de Educacién).

En las sesiones de atencion a padres se dara la informacion sobre el resultado del proceso
de aprendizaje y las actividades desarrollas. Dicha informacién sera sobre la evolucion y las
competencias alcanzadas por el estudiante en cada una de las areas, segin la
flexibilizacién curricular y los criterios de evaluacion establecidos para cada situacion, asi
como las estrategias de solucién que precisen de la cooperacién de la familia.

En el caso de que el estudiante requiera medicacion el acudiente debe asumir la
responsabilidad del tratamiento.

Los docentes titulares del area deberan hacer la flexibilizacion curricular respectiva, segin
las necesidades diagnosticadas de cada estudiante.

La Institucion procurard hacer alianzas con otras instituciones para garantizar los procesos
formativos de los estudiantes que se enfoquen en el desarrollo de artes y oficios.

Se tendré en cuenta lo expresado en los pardgrafos 1 y 2 del articulo 9 del Decreto 366 de
20009.

Paragrafo 1: Exclusivamente en el caso de poblacion con discapacidad cognitiva
(sindrome Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, sindrome de
Asperger y autismo ), el porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos no
debera ser superior al diez por ciento (10%) del total de estudiantes de cada grupo.

Paragrafo 2: Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con
discapacidad motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser
superior al 20% del total de matriculados en cada grupo.3

ARTICULO 17: Flexibilizacion curricular. Un curriculo flexible es aquel que mantiene los
mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos; es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos
de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender.4 Esta
flexibilizacion debe realizarse:

1.

2.

Cuando existan casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y que
estén diagnosticados por profesionales idéneos (neurélogo o neuropsicélogo).

De acuerdo a la discapacidad o necesidad respectiva, a las recomendaciones dadas por
profesionales que estén atendiendo a los estudiantes.

3 Decreto 366 de 2009. Articulo 9, paragrafos 1y 2.
4 http://lwww.mineducacion.gov.co/1621/article-82793.html

“Educamos en el Saber y en Valores con Calidad para la Vida”

1



3.

INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SANTA MARGARITA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

Tratar de buscar actividades que les permitan a todos la participacion. NO significa que se
deben hacer clases aparte sino que se buscan recursos y medios que permitan integrar a
los estudiantes a las actividades del grupo.

Informes descriptivos que den cuenta del avance del estudiante frente a su proceso de
formacion escolar. Conservar la valoracion de acuerdo a la escala de valoracion
institucional.

ARTICULO 18: Criterios de evaluacion. Los siguientes son criterios que se tendran en cuenta
con los estudiantes que estén debidamente diagnosticados:

1.

2.

7.

8.

Se tendran en cuenta las Dimensiones del desarrollo: Cognitiva, comunicativa, corporal y
socioemocional.

Valoracion permanente cualitativa y cuantitativa del desempefio integral de los estudiantes
de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje

Participacion de los estudiantes en los diferentes momentos evaluativos orientados y
concertados con el docente.

Valoracion teniendo como referente los lineamientos curriculares, estdndares de
desempefio y competencias, teniendo en cuenta su diagndstico, ya que en algunos se
trabaja y evallan sus avances en habilidades adaptativas, habilidades basicas de
aprendizaje y habilidades sociales.

Compromiso del estudiante con las actividades de caracter formativo, académico, recreativo
y cultural.

Cooperacién del estudiante, de los padres de familia o acudiente en la ejecucién de
actividades de nivelacién, planes caseros para superar las dificultades en sus desempefios
y seguimiento de apoyo psicopedagdgico durante el afio.

La evaluacién de los estudiantes en situacion de discapacidad o con talentos excepcionales
se realizara tomando como referencia lo establecido en la flexibilizacién curricular.

Cada estudiante sera evaluado individualmente y valorado en si mismo.

PARAGRAFO: La presuncién de discapacidad no es factor para tenerlo en cuenta, pues
solamente los profesionales idéneos (neurdlogo o neuropsicélogo) pueden certificarlo.

ARTICULO 19: Criterios de promocion. Los siguientes son criterios de promocion que se
tendran en cuenta con los estudiantes que estén debidamente diagnosticados:

1.

La Promocién social, basada en las dimensiones cognitiva, comunicativa, corporal y
socioemaocional y se tendrd en cuenta para aquellos nifios que no les es posible un avance
académico que permita ser el eje de su promocion escolar. El estudiante debera evidenciar
competencias de desarrollo humano.

Habilidades adaptativas para ser capaz de interactuar con los demas y con el medio.

La edad de desarrollo de acuerdo al grado que cursa el estudiante.

Compromiso familiar basado en el seguimiento y acompafiamiento realizado durante el afio
escolar.

Cuando se amerite permanecer en el mismo grado, debido a que aun no se han alcanzado
las competencias minimas teniendo habilidades para lograrlas y de acuerdo a la
flexibilizacién curricular en las diferentes areas, el estudiante debe permanecer en el mismo
grado, las veces que lo requiera.

PARAGRAFO GENERAL: Los demas procedimientos se haran de acuerdo a lo expuesto en el
presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

“Educamos en el Saber y en Valores con Calidad para la Vida”
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CAPITULO V
Escala de Valoracion

ARTICULO 20: Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala
nacional. Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada Area/Asignatura del Plan de
Estudios, se establece una escala numérica de 1.0 a 5.0, con su correspondiente equivalencia
nacional. Esta definida de dos maneras: Una para los grados de primero a noveno y otra para
los grados décimo y undécimo. Lo anterior se debe al convenio vigente de la Media técnica.

1. Escala valorativa para los estudiantes de primero a noveno grado:

VALORACION (Grados de 1° a 9°)

NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempefio Superior 46-5,0
Desempefio Alto 4,0-45
Desempefio Basico 3,0-39
Desempefio Bajo 1,0-2,9

2. Escala valorativa para los estudiantes de décimo y undécimo grado:

VALORACION (Grados 10° a 11°)
NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempefio Superior 46-5,0
Desempefio Alto 40-45
Desempefio Basico 3,5-39
Desempefio Bajo 1,0-34

CAPITULO VI
Desempenos

ARTICULO 21: Definicion de desempefio. El desempefio es la aplicacion de los
conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en la solucion de cierta
clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los
procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion. Se refiere
al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacién lo aprendido por el estudiante
ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es
que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

1. Desempefio Superior: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional
todas las competencias esperadas, incluso aquellas no previstas en los estandares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera
cabal e integral con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo,
Afectivo y Volitivo, en un desempefio igual o superior a los objetivos y las metas de calidad
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previstas en el PEIl. Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que
relina, entre otras las siguientes caracteristicas:

a. Alcanza la totalidad de las competencias propuestas e incluso aquellas no previstas en
los periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

Es responsable con las tareas y trabajos asignados.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aln teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

caoo
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Desempefio Alto: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de las competencias
previstas en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen
nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante retina, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

a. Alcanza todas las competencias propuestas en las diferentes Areas/Asignaturas.

b. Alcanza todas las competencias propuestas en las diferentes Areas/Asignaturas, aun
cuando realice Actividades de apoyo.

No tiene faltas, y aln teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Demuestra buena capacidad de trabajo en equipo.

o
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Desempefio Basico: Corresponde al estudiante que alcanza lo minimo en los procesos de
formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer
su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar desempefio
basico cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a. Solo alcanza los niveles necesarios de competencias propuestas y con actividades
especiales de apoyo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

> @roaowT

Desempefio Bajo: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios
previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que
su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI. Se
puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a. Se le dificulta alcanzar las competencias minimas en las Areas/Asignaturas y requiere
actividades especiales de apoyo.
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b. Se le dificulta alcanzar las competencias minimas en las Areas/Asignaturas adn
después de realizadas las actividades especiales de apoyo y persiste en las
dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

Se le dificulta desarrollar el minimo de actividades curriculares requeridas.

Se le dificulta mostrar sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Es desmotivado y desinteresado por las actividades escolares.

Le falta responsabilidad con las tareas, trabajos u otras actividades asignadas.

o
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ARTICULO 22: Estrategias de valoracién integral de los desempefios. Una estrategia, es el
camino establecido por la institucién desde un area o un conjunto de areas para que los
estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y
cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos.

1. La estrategia de valoracién. Es el conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas
por el docente que le permiten tener una informacion y una vision claras de los desempefios
de los estudiantes.

2. Lavaloracion integral del desempefio. Hace alusién a la explicacién o descripcion de los
niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la motivaciéon y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. Estrategias de valoracién integral. La estrategia basica para que el docente pueda
finalmente emitir una valoracion objetiva y asertiva debe desarrollar las siguientes acciones:

a. Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los indicadores, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

b. Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

c. Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan
en el desempefio del estudiante.

d. Desarrollar la observacion del desempenio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes
en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, exadmenes, entre otros.

e. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes criterios

estipulados.

f. Efectuar comparaciéon y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

g. Emitir valoraciones objetivas y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades.

ARTICULO 23: Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios. A
partir de la concepcidén y caracteristicas de la Evaluacion en la Institucion Educativa, sefialadas
en los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo, los docentes realizaran con los estudiantes al
finalizar cada clase, tema, modulo, proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas
escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, proyectos de
investigacion, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto
con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de
sus hijos. Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desempefio de los estudiantes:
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El seguimiento del periodo que comprende la realizacion de actividades, estrategias y
evaluaciones que evidencien el avance de los estudiantes teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal. Como minimo, los estudiantes deberan
tener en el sistema académico de la institucion, tres valoraciones numéricas de acuerdo con
la escala de valoracion vigente. Estas deberan ser ingresadas al sistema al término de la
semana tres (3), la semana seis (6) y la semana nueve (9) de cada uno de los periodos.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

Se haran reuniones con la comision de evaluaciéon y promocion, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que con la
participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

Se realizaran Actividades de apoyo, para estudiantes con desempefios bajos en los
momentos que el docente considere oportunos y lo estipulado en el presente acuerdo.

CAPIiTULO VII
Estrategias de Apoyo

ARTICULO 24: Estrategias de apoyo. Las estrategias de apoyo, definidas en el plan de
mejoramiento, para superar los logros basicos pendientes en cada asignatura y/o areas no
aprobadas al finalizar el afio escolar, deben dar cuenta del uso de diferentes estrategias de
nivelacion, refuerzo y profundizacién. Ademas de la asesoria del docente para aclarar dudas,
también debe incluir el desarrollo de talleres, su respectiva sustentacién y por Gltimo una prueba
de suficiencia. El docente debe dejar evidencias del plan de mejoramiento realizado a través del
acta correspondiente.

1.

Estrategias de nivelacion. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que son
promovidos anticipadamente y para los que llegan a la institucién de forma extemporanea.
Los estudiantes que han sido promovidos anticipadamente tendran hasta la semana 3 del
segundo periodo para que realicen y sustenten las estrategias establecidas. Los docentes
titulares del grado al cual ha sido promovido el estudiante seran los responsables de este
proceso. Estas estrategias pueden incluir:

Guias de apoyo para trabajo en casa.

Asesorias individuales o grupales por parte del docente titular.

Sustentaciones orales y/o escritas.

Exposiciones.

Pruebas tipo Saber.

Trabajos escritos que incluyan indagacién y que estén debidamente referenciados.

~ooooTp

NOTA: Es necesario contar con el compromiso del estudiante, del padre de familia o acudiente
en la ejecucion de estas actividades.

2.

Estrategias de refuerzo. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que al
finalizar el seguimiento, la prueba parcial o semestral y la autoevaluacién del periodo NO
alcanzaron al menos desempefio basico en las competencias establecidas. Estas también
aplican para la ultima semana del afio escolar (semana 40) cuando los estudiantes adn no
han alcanzado las competencias basicas para ser promovidos. Para este caso, se deben
disefiar y ejecutar planes que les permitan superar sus dificultades en el &rea. Estas
estrategias se aplicaran durante la semana 10 de los periodos primero, segundo y tercero.
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En el cuarto periodo se aplicaran asi: en la semana 9 (para el cuarto periodo) y en la
semana 10 (para las estrategias finales). Se sugiere lo siguiente:

Guias de apoyo para trabajo en clase y en casa.

Asesorias individuales o grupales por parte del docente titular.

Sustentaciones orales y/o escritas.

Exposiciones.

Pruebas tipo Saber.

Trabajos escritos que incluyan indagacién y que estén debidamente referenciados.

~pooow

NOTA: Es necesario contar con el compromiso del estudiante, del padre de familia o acudiente
en la ejecucion de estas actividades.

3. Estrategias de profundizacién. Estas estrategias se proponen para los estudiantes que al
finalizar el periodo cumplieron satisfactoriamente las metas propuestas. Estas se aplicaran
durante la semana 10 de cada uno de los periodos académicos. Para este caso, se deben
disefiar y ejecutar planes de profundizacion que permitan potenciar sus habilidades. Se
sugiere lo siguiente:

Guias de apoyo para trabajo en clase y en casa.

Asesorias individuales o grupales por parte del docente titular.

Sustentaciones orales y/o escritas.

Exposiciones.

Pruebas tipo Saber.

Trabajos escritos que incluyan indagacién y que estén debidamente referenciados.

~ooooTp

NOTA: Es necesario contar con el compromiso del estudiante, del padre de familia o acudiente
en la ejecucion de estas actividades.

PARAGRAFO 1: El resultado de las estrategias de apoyo deben ser consignado por el docente
en la secretaria de la instituciéon, en el libro correspondiente. Si el resultado es satisfactorio
registrara BASICO en la valoracién de desempefio, y BAJO en caso contrario.

PARAGRAFO 2: Si el estudiante no se presenta a las actividades de apoyo estipuladas en el
plan de mejoramiento, pero presenta justificacion, valorada como justa causa, tendra derecho a
realizar las actividades cuando y como lo defina la CEP. Si el estudiante no presenta
justificacion alguna se le registrard la menor nota de acuerdo a la escala de valoracion
institucional (1.0) y la valoracién del area continuara siendo la del informe final.

CAPITULO VIII
Comisiones de Evaluacion y Promocion

ARTICULO 25: Comisiones de Evaluacién y Promocién (CEP). Es una por cada grado y
esta integrada por los profesores que dan clase en dicho grado, un padre de familia, la rectora
y/o coordinador/es.

ARTICULO 26: Funciones de las comisiones de evaluacién y Promocién. Las funciones
son las siguientes:

1. Determinar la PROMOCION o no de cualquier estudiante o la promocion anticipada cuando
el alumno demuestre capacidad suficiente para el grado siguiente.

“Educamos en el Saber y en Valores con Calidad para la Vida”
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2. Prescribir o dar recomendaciones a profesores, padres de familia y alumnos para que éstos
superen sus diferencias

3. \Verificar si los profesores, padres y alumnos cumplieron con las recomendaciones que les
hizo la comisién de evaluacién y promocion en el periodo anterior.

4. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

5. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que permitan
superar los indicadores, logros y desempefios de los estudiantes que tengan dificultades
en su obtencion.

6. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

7. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién especial
de alumnos con discapacidades notorias.

8. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el
proceso de evaluacién, y recomendar la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

9. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, definido en el presente Acuerdo.

10. Otras que determine la institucién a través del PEI.

11. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 1: Los docentes directores de grupo deberan pasar a la CEP del respectivo
grado un informe completo donde dé a conocer la situacion académica de todos y cada uno de
los estudiantes de su grupo. Este informe deberd llegar antes de la reunién de dicha comisién y
en los tiempos que la Institucidn estipule. La CEP, por su parte, debera levantar un acta donde
deje constancia del proceso y del resultado de la reunién y anexar los informes de cada uno de
los grupos que compongan el grado.

PARAGRAFO 2: En la reunién que tendra la comisién de evaluacion y promocion al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de los alumnos con evaluacion insuficiente o
deficiente en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los
profesores, o a otras instancias del establecimiento educativo, en términos del Plan de
Mejoramiento con actividades de nivelacién y recuperacién. Analizadas las condiciones de los
alumnos, se convocara a los padres de familia o acudientes, al alumno o al educador respectivo
con el fin de presentarles un informe junto con el plan de Mejoramiento para acordar los
compromisos por parte de cada uno de los involucrados.

PARAGRAFO 3: Las comisiones, ademas analizaran los casos de los alumnos con
desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocién anticipada, igualmente se establecera si educadores y alumnos
siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

PARAGRAFO 4: Es responsabilidad de la Comisién de Evaluacion y Promocion estudiar el
caso de cada uno de los estudiantes considerados para la no promocion de un grado y decidir
acerca de ésta, pero en ningun caso excediendo el limite del porcentaje definido por el comité
de calidad en el SIEE del nUmero de estudiantes matriculados que finalicen el afio escolar.
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CAPITULO IX
Acciones de Cumplimiento

ARTICULO 27: Acciones de los docentes. Las siguientes son acciones para que los docentes
cumplan con los procesos evaluativos:

1.
2.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Participar en la formulacién y elaboracién del sistema institucional de evaluacion a nivel
institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del sistema
institucional de evaluacion.

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema institucional de
evaluacion.

Participar activamente en las comisiones conformados en el sistema institucional de
evaluacion.

Aplicar el sistema institucional de evaluacion en su trabajo de aula y presentar a los
directivos evidencias de ello.

Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los estudiantes.

ARTICULO 28: Acciones de los coordinadores. Las siguientes son acciones para que los
coordinadores cumplan con los procesos evaluativos:

1.
2.
3

Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.
Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del sistema institucional de evaluacion.
Orientar la socializacién del sistema institucional de evaluacion a estudiantes y padres de
familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacion.

Informar a los estudiantes, padres de familia y docentes sobre el SIEE al ingresar a la
Institucion.

ARTICULO 29: Acciones del/la rector/a: Las siguientes son acciones para que el/la rector/a
cumpla con los procesos evaluativos:

1.

7.
8.

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del sistema institucional de evaluacion.
Orientar la socializacién del sistema institucional de evaluacién a estudiantes y padres de
familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacion.

Presentar un proyecto del sistema institucional de evaluacién a los érganos del gobierno
escolar (Consejo Académico y Directivo)

Definir y adoptar el sistema institucional de evaluacion como componente del PEI.

Publicar y difundir la resolucion rectoral del SIEE ante toda la comunidad educativa.

PARAGRAFO: Para efectos de seguimiento, verificacion y control a todo lo implementado en el
sistema de evaluacion institucional se elaboraran formatos o listas de chequeo que sirvan de
control de los diferentes actores escolares. El comité de Calidad serd el encargado de la
elaboracion y aplicacion de los formatos. Estos seran aplicados al finalizar cada periodo.
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CAPITULO X

Informes Académicos

ARTICULO 30: Estructura del informe académico. Los boletines informativos se expediran
en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, ademas de una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las
fortalezas vy dificultades que tuvieron los alumnos en su desemperio integral durante este lapso
de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El Informe Final, se expedird en los certificados definitivos, también en dos columnas, una
numérica de 1,0 a 5,0 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formaciéon del alumno en
cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado
los logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEL.

PARAGRAFO 1: El informe final no sera solo la suma y el promedio de los informes parciales,
sino el andlisis que se hace de todo el proceso del rendimiento académico y formativo del
alumno, de acuerdo con los Criterios de Promocion establecidos en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2: En el momento que el alumno se retire de la institucion y a solicitud del
mismo, se expedira un certificados definitivo, también en dos columnas, una numérica de 1,0 a
5,0 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto,
Basico y Bajo, sin mas descripciones.

ARTICULO 31: Periodicidad de entrega de informes. Para la entrega de informes
académicos se tiene en cuenta lo siguiente:

1. La Institucion Educativa tendra durante el afio escolar cuatro periodos académicos de 10
semanas de duracién cada uno.

2. Finalizado cada periodo se emitira un informe escrito a los padres o acudientes que dara
cuenta del proceso formativo y desempefio académico del estudiante durante el periodo, en
cada una de las asignaturas o areas del plan de estudios del respectivo grado. Esto se hara
por tardar una semana después del cierre real del periodo.

3. Finalizado el calendario escolar se emitira un informe final del area en términos de los
Desempefios teniendo en cuenta los avances en el proceso de acuerdo a la escala
Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro Sistema Institucional de Evaluacion,
con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones
Educativas.
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CAPITULO XI

Mecanismos para resolver Reclamaciones

ARTICULO 32: Conducto regular. El conducto regular para realizar reclamaciones en materia
de evaluacion, observara las siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura
Director de grupo.
Coordinacion.

El Consejo Académico.

El Rector.

El Consejo Directivo.

ok~ wWNE

ARTICULO 33: Procedimiento para resolver reclamaciones. Para resolver las reclamaciones
de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de
peticién.

2. Presentar el Recurso de Reposicién, frente a una decisiébn tomada por el profesor del
Area/Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes a la
determinacion del mismo.

3. Presentar el Recurso de Apelacién ante el Rector, si hecha la Reposicion, la respuesta
fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

4. Presentar Accion de Tutela si llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5 dias
hébiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacién. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacién demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con
el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de
manera escrita.

ARTICULO 34: Segundo evaluador. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, un docente no apruebe en la evaluacién de periodo o de fin de afio a un
estudiante, el Consejo Académico podra recomendar al Rector, la designacion de un segundo
evaluador de la misma area del plantel, para realizar la evaluacién y valoracién, la cual quedara
como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en
la casilla del &rea no aprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

CAPITULO X
Mecanismos de Participacion de la Comunidad

ARTICULO 35: Mecanismos de participacion de la comunidad. El Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes es una construccion continua donde participan todos los estamentos
gue conforman la institucién y todos los diferentes érganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto es
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necesario que en su discusidon y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las
instancias sefaladas en el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 36: Participacién del Consejo Directivo. Su participacion estd dada en lo
siguiente:

1. Atrticular el Sistema Institucional de Evaluacién con el PEI.

2. Aprobar y validar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes.

3. Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes de la institucion educativa cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el Sistema de Evaluacion.

4. Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.

5. Facultar a otros organos para que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su seno solo los casos que una vez hayan transitado por todos esos mecanismos,
no encuentren una solucion adecuada.

6. Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y
la Comunidad educativa.

ARTICULO 37: Participacion del Consejo Académico: Como 6rgano consultivo del Consejo
Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, participa en:

Realizar el estudio del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

Definir estrategias para solucién de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.
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ARTICULO 38: Participacion del Consejo de Padres. Su participacion esta dada en lo
siguiente:

1. Contribuir en la construcciéon del Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes.
2. Integrar las comisiones de evaluacion y promocion.
3. Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucion.

ARTICULO 39: Participacion del Consejo de Estudiantes. Su participacion esta dada en lo
siguiente:

1. Participar en la construccién del Sistema Institucional de Evaluacion.
2. Nombrar sus representantes.
3. Estudiar y socializar el Sistema Institucional de Evaluacion.

ARTICULO 40: Participacion del Personero. Su participacion esta dada en lo siguiente:
1. Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

2. Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
3. Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el proceso.
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ARTICULO 41: Participacion del Contralor Escolar. Su participacion estd dada en lo
siguiente:

1.

Realizar permanente seguimiento al cumplimiento del SIEE.

CAPITULO XIll
Disposiciones Finales

ARTICULO 42: Procedimiento para renovar o hacer ajustes al Sistema Institucional de
Evaluacion de estudiantes (SIEE). Para modificar el SIEE se deberd hacer el siguiente

proceso:

1. Presentar por escrito las propuestas de cambio, adicion o eliminacién de articulos por parte
de estudiantes o padres de familia, argumentando los motivos.

2. Las propuestas por parte de docentes o directivos se haran por escrito a través del Consejo
Académico.

3. Someter a discusion del Consejo Académico las propuestas.

4. EIl Consejo Académico presenta al Consejo Directivo y Rector/a para su aprobacion.

5. Expedir los documentos de aprobacion de los cambios, adiciones o eliminaciones hechas al

SIEE, en el Consejo Directivo, acuerdo y resolucion, las cuales regirdn segun lo establecido
en las mismas.

ARTICULO 43: Estrategias Pedagogicas para divulgar y socializar el SIEE. La institucion
Educativa realizara las siguientes acciones para divulgar y socializar el SIEE:

o rowbdbe
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Exposicién del documento en el sitio web institucional: www.iebarriosantamargarita.edu.co.
Exposicién en carteleras institucionales.

Entrega fisica del SIEE a los padres de familia en el momento de la matricula.

Socializacion con los padres y acudientes en las asambleas de padres y reuniones por
grupos.

Socializacion con los estudiantes al inicio del afio escolar y periédicamente a través de los
espacios dispuestos por la institucion para tal fin.

Envio a los correos electrénicos de los estudiantes y padres que asi lo deseen.

Encuestas de percepcion sobre el SIEE al finalizar cada afio escolar.

Tomar como fuente de informaciéon y de mejoramiento del documento la informacién
recolectada en las encuestas de percepcion.

ARTICULO 44: Vigencia. El presente Acuerdo deroga todas las normas internas al respecto en
todas sus partes y tendra vigencia a partir del inicio del afio lectivo 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 31 dias del mes de octubre de 2014.

BEATRIZ ELENA JIMENEZ HENAO
Rectora
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